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Acta N° 1 Fecha: 22-12-2025

Objetivo: Consolidar y verificar las cuentas de cobro y reservas presupuestales correspondientes a la vigencia 2025, dejando
constancia del cierre administrativo, financiero y presupuestal del periodo, en cumplimiento de la normativa vigente y los
lineamientos internos de la Entidad.

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunién: Ministerio de Salud y Proteccion Social

Lugar: Virtual

Lider de la reunién: OSCAR ALEXANDER JIMENEZ MANTHA

Hora Programada: 11am

De:/ 11:00 AM A:/__12M Hora de Inicio: 11:00 AM Hora de Terminacion: 12:00 M

, . Asiste (13)
N° Nombre® (10) Cargo (11) Dependencia o entidad (12)
SI NO
Oswaldo Suarez Martinez Profesional de Promocion y Prevencion
1 .. C . O O
Seguimiento EBS Ministerio de Salud y
Prosperidad Social
) Oscar Jiménez Mantha Supervisor Promocion y Prevencion
Profesionales de Ministerio de Salud y s |
Seguimientos EBS Prosperidad Social

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA (15)

5. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

En el marco de las actividades de seguimiento administrativo, financiero, contractual y presupuestal correspondientes a
la vigencia 2025, se elabord el presente Informe Final de Reservas y Presentacién de Cuentas de Cobro, con el fin de
consolidar, verificar y documentar de manera integral el estado de las obligaciones adquiridas por la Entidad, las cuentas
de cobro presentadas por los contratistas y/o proveedores, y las reservas presupuestales constituidas al cierre de la
vigencia.

Elinforme contempla la revision y validacion de las cuentas de cobro radicadas durante la vigencia 2025, verificando
el cumplimiento de los requisitos formales, contractuales, técnicos y financieros establecidos en los contratos, 6rdenes de
prestacion de servicios y demds documentos que soportan las obligaciones econdmicas. En este proceso se evalud la
correspondencia entre las actividades ejecutadas, los informes de supervision, los cumplidos contractuales y los valores
facturados, garantizando la coherencia, trazabilidad y consistencia de la informacién registrada.

De igual forma, se realizd el andlisis de las reservas presupuestales constituidas al cierre de la vigencia, identificando
aquellas obligaciones legalmente adquiridas que no alcanzaron a ser canceladas dentro del afio fiscal, pero que cuentan
con el respaldo presupuestal correspondiente. Este ejercicio permitié asegurar que las reservas se constituyeran conforme
a la normativa vigente, reflejando de manera adecuada los compromisos pendientes y garantizando la continuidad en la
ejecucion contractual durante la vigencia siguiente.

Asi mismo, el informe da cuenta del proceso de presentacion, radicacion y tramite administrativo de las cuentas de
cobro, incluyendo aquellas correspondientes a actividades ejecutadas en el mes de diciembre de 2025 cuya radicacién y
pago se realizd en el mes de enero de 2026, en atencion a los cierres operativos y presupuestales de la vigencia. Estas
actuaciones se desarrollaron conforme a los procedimientos internos establecidos y bajo los principios de legalidad,
economia, eficiencia, responsabilidad y transparencia que rigen la gestion de los recursos piiblicos.

Finalmente, la consolidacion del Informe Final de Reservas y Presentacion de Cuentas de Cobro 2025 permite dejar
constancia del cierre administrativo, financiero y presupuestal del periodo, constituyéndose en un soporte técnico y
documental para los procesos de pago, ejecucion de reservas, archivo contractual, control interno, auditoria y eventuales
verificaciones por parte de los drganos de control, garantizando la correcta administracion, seguimiento y uso de los
recursos publicos.

6. OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES (20)
Pagina1de2




PROCESO GESTION DE CONTRATACION oL Lo GCOF48

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
- CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS Y
FORMATO APOYO A LA GESTION Version: 01
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y
recibo a satisfaccion

El Informe Final de Reservas y Presentacion de Cuentas de Cobro 2025 permitié consolidar y
verificar de manera integral el estado de las obligaciones econémicas de la Entidad, asegurando la
correcta revision de las cuentas de cobro y la adecuada constitucion de las reservas presupuestales al
cierre de la vigencia.

La validacion de las cuentas de cobro y de las reservas presupuestales se realiz6 conforme a los
requisitos contractuales, técnicos, financieros y normativos vigentes, garantizando la coherencia,
trazabilidad y consistencia de la informacién, asi como la continuidad de la ejecucion contractual en la
vigencia siguiente.

El informe constituye un soporte técnico y documental fundamental para los procesos de pago,
ejecucion de reservas, archivo contractual, control interno y auditoria, fortaleciendo los principios de
legalidad, economia, eficiencia, transparencia y responsabilidad en la gestion de los recursos publicos.

Firmado
digitalmente
por Oswaldo
Suarez
Martinez

OSWALDO SUAREZ MATINEZ

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO EBS.
Nombre y firma de quien elabora el acta
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Nombre

Hora de la

Itima modi NOMBRE COMPLETO _ CORREO ELECTRONICO DEPENDENCIA TELEFONO
Carlos Adolfo Barraza F cbarraza@minsalud.go Promocién y prevencié 3012779139
Katherine Pefiuela Herr Kpenuela@minsalud.gc Ministerio de salud y pi 319 540 6046
LIDEX FERNANDO LOZA llozanom@minsalud.gc PROMOCION Y PREVEN 3146614094
Adriana Alejandra Vale ps.alejavalencia@gmail departamento promoc 3168689386
MONICA JARAMILLO Q! mjaramilloq@Minsaluc MINISTERIO DE SALUD 3148760640

Fernando Ri i gov.c Promocion y prevencié 3107570333
NERY CONSTANZA OLIV nolivar@minsalud.gov. Direccién de Promociér 3102675509
PIEDAD ISABEL LOPEZ S plopezs@minsalud.gov DIRECCION DE PROMO 3006796623
GABRIEL DARIO SERNA gser i gov Divisién de i6n 3167128181
NERY CONSTANZA OLIV nolivar@minsalud.gov. DIRECCION DE PROMO 3102675509
ROSANA ALVAREZ POTE ralvarezp@minsalud.gc Direccion de Promociér 3104119345
Didier Fernando Lopez dilopeza@minsalud.go' Direccion de promociér 3147034057
Wilson Sandoval Rodri¢ wsandoval@minsalud.; Direccion de Promocior 3202552979

Didier Fernando Lopez_dilopeza@minsalud.go' Direccion de promocior 3147034057
Leydi Carolina Sinisterr, Lsinisterra@minsalud.g Py P 3104784988
Oswaldo suarez martin osuarezm@minsalud.g PyP 3102259008

Elizabeth Collazos Ospi ecollazos@minsalud.gc Promocion y prevencié 3128696202
Diana carolina Diaz orti ddiazo@minsalud.gov. Promocién y prevencié 3186910278
Maricela Ruiz Montafio Mruizm@minsalud.gov Promocién y prevencié 3104016055
Diana Patricia Alvarado dalvarado@minsalud.g Direccion de Promocior 3147118279
Robinson ochoa garcia i gov. Direccion de 61 3208567424
Angy Marcela Manriqu: amanriquet@minsalud Seguimiento EBS 3159281708
Vicky Alexandra Pardo ! vpardos@minsalud.goy Direccion de Py P Minit 3132625928
Gin Paola Olarte Lépez golarte@minsalud.gov. Promocién y prevencié 3046737002
Alejandra sandoval loz: asandoval@minsalud.g Promocién y prevencié 3004011945
DIANA CAROLINA DIAZ ddiazo@minsalud.gov. pym 3186910278
Alejandra Sandoval asandoval@minsalud.g Promocion y prevencié 3004011945
Carlos Adolfo Barraza  charraza@minsalud.go Promocion y prevencio 3012779139
DIANA CAROLINA DIAZ ddiazo@minsalud.gov. MINSALUD 3186910278
Robinson Ochoa Garcia rochoa@minsalud.gov. Promocion y prevencio 3208567424
angy marcela manrique amanriquet@minsalud direccional depyp 3159281708
Adriana Alejandra Vale avalenciao@minsalud.( Direccion prevencion y 3168689386
DIANA PATRICIA ALVAR dalvarado@minsalud.g Direccion de Promocir 3147118279
Gina Paola Olarte Lope: golarte@minsalud.gov. Promocién y prevencié 3046737002
Maricela Ruiz Montafio Mruizm@minsalud.gov Dirrecion de promocior 3104016055
LIDEX FERNANDO LOZA llozanom@minsalud.gc PROMOCION Y PREVEN 3146614094
KATHERINE PENUELA H KPENUELA@MINSALUD DIRECCION DE PROMO 3195406046
WILSON SANDOVAL RO WSANDOVAL@MINSAL DIRECCION DE PROMO 3202552979
Gabriel Serna Gomez _ gsernag@minsalud.gov Promocion y Prevencio 3168593928
DIDIER FERNANDO LOP dilopeza@minsalud.go' DIRECCION DE PROMO 3147034057
PEDRO ANTONIO ORTIZ portizc@minsalud.gov. Promocion y Prevencio 3217579927
MARIA GAMEZ CALDER mgamez@minsalud.go' DIRECCION DEP Y P 3203001698
Daila Meliza Guerrero I lizzguerrero95.12@gm: Direccion de promociol 3182398558
Gustavo Zuleta mieles gzuleta@minsalud.gov. Promocién y prevencio 3132595366
DALMA OSPINO PEREZ dospino@Minsalud.go) Grupo de Gestion en Pr 3168443880
PIEDAD ISABEL LOPEZ S plopezs@minsalud.gov Direccion de Promociér 3006796623
Vicky Alexandra Pardo ! vpardos@minsalud.go\ Direccion de Py P 3132625928
ROSANA ALVAREZ POTE ralvarezp@minsalud.gc Direccion de Promociér 3104119345
ROSANA ALVAREZ POTE ralvarezp@minsalud.g¢ Direccion de Promociér 3104119345
Elizabeth Collazos Ospi ecollazos@minsalud.gc Promocion y Prevencié 3128696202
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